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Service Régulation des Activités et Le Havre, le 16 novembre 2020

des Emplois Maritimes
Unité Réglementation des Ressources
Marines

ARRETE n°224 /2020

Rendant obligatoire la délibération n°38/2020 du comité régional des péches maritimes et des élevages
marins des Hauts-de-France relative a I'attribution d'une licence pour la péche embarquée du bulot pour
la campagne 2021

Le préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime
Officier de I'ordre de la Légion d’honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU le code rural et de la péche maritime notamment son livre IX dans ses parties Iégislative et
réglementaire ;

VU l'arrété préfectoral n°SGAR/ 20-047 du 28 ao0t 2020 portant délégation de signature en
matiere d’activités a Monsieur Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer
du Nord ;

VU la décision directoriale n° 640/2020 du 3 septembre 2020 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est - mer du Nord aux personnes placées sous sa responsabilité
en matiére d’activités maritimes et littorales ;

VU la demande du comité régional des péches maritimes et des élevages marins (CRPMEM) des
Hauts-de-France du 13 novembre 2020 ;

Sur proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;

ARRETE
Article 1°":

La délibération n°38/2020 du comité régional des péches maritimes et des élevages marins
(CRPMEM) des Hauts-de-France relative a l'attribution d’une licence pour la péche embarquée du
bulot pour la campagne 2021, annexée au présent arrét€, est rendue obligatoire.

Article 2:

Seuls les navires titulaires de la licence visée par la délibération n°38/2020 du CRPMEM des
Hauts-de-France sont autorisés, pour la campagne 2021, a pratiquer la péche embarquée du bulot
dans les limites de la zone économique exclusive des Hauts-de-France incluses au périmétre fixé
par |'article R. 911-3 I. 1° du code rural et de la péche maritime.

Horaires d’ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.:33(0) 235192999
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

www.dirm.memn.developpement-durable.gouv.fr




Article 3 :

Les mesures d’organisation de la péche embarquée du bulot pour la campagne 2021, fixées aux
articles 8 et 9 de la délibération n°38/2020 du comité régional des péches maritimes et des
élevages marins des Hauts-de-France annexée au présent arrété, s'appliquent jusqu’aux limites de
la zone économique exclusive des Hauts-de-France incluses au périmétre fixé par I'article R. 911-3
I. 1° du code rural et de la péche maritime.

Article 4:

Le directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de la région
Normandie et de la région des Hauts-de-France.

Pour le préfet et par délégation
Pour le directeur interrégional et par subdélégation,

Par délégation, -
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COMITE REGIONAL DES PECHES MARITIMES ET DES ELEVAGES MARINS

HAUTS-DE-FRANCE
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CRPM EM DELIBERATION n° 38/2020

relative a ’attribution d’une licence pour la péche embarquée du bulot

pour la campagne 2021

Le Comité régional des péches maritimes et des élevages marins (CRPMEM) Hauts-de-
France a adopté par consultation écrite du 09 au 13 novembre 2020 la délibération dont la

teneur suit :

VU

VU

vu

VU

vu

VU

le réglement (UE) n°® 1380/2013 du Parlement européen et du Conseil du 11
décembre 2013 relatif & la politique commune de la péche ;

le code rural et de la péche maritime ;

arrété du 25 avril 2012 portant création d'une autorisation de péche pour la
péche des coquillages ;

l'arrété du 11 mai 2018 portant approbation d’une délibération du Comité
national des péches maritimes et des élevages marins relative 2 la fixation des
conditions d’attribution de la licence de péche des coquillages, excepté la
coquille Saint-Jacques ;

la délibération du bureau du Comité national des péches maritimes et des
élevages marins (CNPMEM) n° B26/2018 relative & la fixation des conditions
d’attribution de la licence de péche des coquillages, excepté la coquille Saint-
Jacques ;

la consultation du public réalisée sur le site Internet du CRPMEM Hauts-de-
France entre le 07 au 31 octobre 2020 ;

Considérant la volonté de plusieurs producteurs d’exploiter le bulot en péche embarquée
dans les eaux territoriales de la région Hauts-de-France, et la nécessité d’assurer une
exploitation durable de cette ressource ;

Aprés une réunion d’échanges avec les professionnels titulaires de la licence bulot le 05

octobre 2020 ;

Aprés consultation de la Commission « Bulot » le 15 octobre 2020 et de fagon écrite du 4 au 9
novembre 2020;

Le Conseil du CRPMEM Hauts-de-France adopte les dispositions suivantes :

ARTICLE 1¢" — Création de la « licence bulot »

12, rue Solférino — 62200 Boulogne-Sur-Mer — France

Tél. 03 21 10 90 50 — Fax. 03 21 10 90 60 — e-mail : crpm@copeche.org



La présente délibération crée une licence régionale pour la péche embarquée du
bulot, ci-aprés abrégée en « licence bulot ». Elle en fixe les conditions d’attribution aux
patrons armateurs des navires souhaitant pécher le bulot sur les gisements naturels situés dans
les eaux territoriales de la région Hauts-de-France.

La péche embarquée et le débarquement du bulot péché dans les eaux territoriales de
la région Hauts-de-France sont obligatoirement soumis a la détention de la « licence bulot ».

La péche du bulot est conditionnée par la détention d’un timbre spécifique apposé
sur la licence :

- Péche ciblée
- Péche ciblée temporaire
- Péche polyvalente

Ces timbres sont non-cumulables au cours de I’année.

La péche embarquée du bulot dans la région Hauts-de-France est interdite aux
navires non titulaires de la « licence bulot ».

ARTICLE 2 — Titulaires de la « licence bulot »

\

La « licence bulot» est déliviée par le CRPMEM Hauts-de-France a un patron
armateur pour I’exploitation d’un navire détenteur d’un permis de mise en exploitation
(PME). Elle a valeur d’autorisation nationale de péche (ANP).

En cas de co-exploitation du navire, sous forme sociétale ou pas, le titulaire de la
« licence bulot » est celui qui détient le nombre de parts le plus important. En cas de co-
exploitation du navire & égalité des parts ou de société, les co-exploitants devront désigner le
titulaire de la « licence bulot ».

La « licence bulot » est retirée lorsque le navire bénéficiaire a été vendu, ou que ses
caractéristiques ou son mode d’exploitation ont €t€¢ modifiés et ne correspondent plus aux

conditions fixées pour sa délivrance.

En cas de vente du navire bénéficiaire, la « licence bulot » préalablement délivrée
revient automatiquement au CRPMEM Hauts-de-France.

La « licence bulot » n’est pas cessible.

ARTICLE 3 — Timbres de la « licence bulot )

3.1 — Timbre « Péche ciblée »

Le contingent maximum du timbre « Péche ciblée » attribuées par le CRPMEM
Hauts-de-France est fixé a :

e 2 timbres par an pour les Hauts-de-France ;



Sur la base de Pactivité historique, ces 2 licences sont attribuées aux navires ayant
débarqué plus de 100 tonnes de bulot par an en 2018 et 2019.

A Pissue de la campagne 2021, un bilan statistique des captures sera réalisé afin de
déterminer s’il est nécessaire de réévaluer ce contingent pour la campagne suivante.

Les titulaires du timbre « Péche ciblée » sont autorisés & pratiquer la péche ciblée du
bulot pour ’année civile. Ils doivent, dans ce cadre :

» déployer 200 casiers par homme embarqué et par navire, jusqu’d un maximum de
1000 casiers par navire ;

o capturer et débarquer 400 kg par homme embarqué, par navire et par marée, jusqu’a
2 000 kg maximum de bulots par marée, dans le respect du poids total de chargement
autorisé a bord des navires et des conditions mises en ceuvre dans le permis de
navigation ;

¢ avoir un seul engin déployé et ne débarquer que du bulot.

Parallélement a leur activité principale de péche du bulot, les titulaires du timbre
« Péche ciblée » sont autorisés & pratiquer un autre métier. Ils peuvent, dans ce cadre, avoir
une licence Crustacés, timbre « Péche accessoire ».

3.2 — Timbre « Péche ciblée temporaire » et timbre « Péche polyvalente »

Ces deux timbres attribués par le CRPMEM Hauts-de-France sont contingentés pour
2021. La somme des licences attribuées pour ces deux timbres est égale a 40 licences. I n’est
pas possible de changer de timbre en cours de campagne. A ces 40 licences, un contingent
d’un timbre « Péche ciblée temporaire » par an sera fixé pour un navire de péche immatriculé
en Normandie. Le contingent total est donc de 41 licences.

Pour les navires de moins de 12 métres LHT, les titulaires du timbre « Péche
ciblée temporaire » sont autorisés a pratiquer la péche ciblée du bulot pendant 100 jours au
cours de I’année civile. Ils doivent, dans ce cadre :

e déployer 100 casiers par homme embarqué et par navire, jusqu’a un maximum de 400
casiers par navire;

s capturer et débarquer 200 kg par homme embarqué, par navire et par marée, jusqu’a
800 kg maximum de bulots par marée, dans le respect du poids total de chargement
autoris€ & bord des navires et des conditions mises en ceuvre dans le permis de
navigation ;

e avoir un seul engin déployé et ne débarquer que du bulot au cours de la marée.

Pour les navires de plus de 12 métres LHT, les titulaires du timbre « Péche ciblée
temporaire » sont autorisés a pratiquer la péche ciblée du bulot pendant 80 jours au cours de
I’année civile. Ils doivent, dans ce cadre :

* déployer 100 casiers par homme embarqué et par navire, jusqu’a un maximum de 400
casiers par navire; ,

» capturer et débarquer 250 kg par homme embarqué, par navire et par marée, jusqu’a 1
000 kg maximum de bulots par marée, dans le respect du poids total de chargement



autorisé & bord des navires et des conditions mises en ceuvre dans le permis de
navigation ;
e avoir un seul engin déployé et ne débarquer que du bulot au cours de la marée.

Les titulaires du timbre « Péche polyvalente » sont autorisés & pratiquer la péche
ciblée du bulot pour I’année civile. Ils peuvent, dans ce cadre :

o déployer 50 casiers par homme embarqué et par navire, jusqu’a un maximum de 200
casiers par navire;

e capturer et débarquer 100 kg par homme embarqué, par navire et par marée, jusqu’a
400 kg maximum de bulots par marée, dans le respect du poids total de chargement
autorisé & bord des navires et des conditions mises en ceuvre dans le permis de
navigation ;

ARTICLE 4 — Durée de validité de Ia « licence bulot »

La « licence bulot — timbre Péche ciblée », la « licence bulot — timbre Péche ciblée
temporaire » et la « licence bulot — timbre Péche polyvalente » sont valables pour une annce
civile, dans le respect des jours de fermeture de la pécherie définie au paragraphe 8.3 de
’article 8 de la présente délibération.

ARTICLE 5 — Demandes de « licences bulot »

La demande de « licence bulot » s’effectue auprés du CRPMEM Hauts-de-France
avant le 15 novembre 2020.

Il est possible de déposer une demande en cours de campagne, par écrit auprés du
secrétariat du CRPMEM. Ces demandes seront inscrites sur une liste d’attente et seront
examinées lors de la prochaine réunion de la Commission Bulot.

Le dossier de demande de « licence bulot » comprend : le formulaire de demande de
licence établi par le CRPMEM Hauts-de-France, le réglement financier correspondant au
montant de la contribution professionnelle liée a cette activité.

Les demandes de « licence bulot» doivent comporter le visa de la Direction
départementale des territoires et de la mer (DDTM) territorialement compétente.

La liste récapitulative des « licences bulot », délivrées par sous-contingent, est
transmise & la Direction interrégionale de la mer Manche Est-mer du Nord (DIRMer
MEMNor) et & la Direction départementale des territoires et de la mer (DDTM)
territorialement compétente au moins 15 jours avant la date de début de validité des licences.

La licence doit étre impérativement conservée & bord du navire titulaire.

ARTICLE 6 — Attribution de la « licence bulot »




Les conditions d’attribution de la « licence bulot » sont les suivantes :

L. exercer |’activité de péche maritime et étre  jour des taxes professionnelles dues au
Comité national et aux Comités régional, départemental et interdépartemental des
péches maritimes et des élevages marins ;

justifier des brevets de commandement requis ;

3. avoir effectué les déclarations statistiques obligatoires.

M

Le conseil du CRPMEM Hauts-de-France, sur proposition de la commission Bulot de
ce méme comité, procede a I’examen des demandes et établit 1a liste d’attribution des licences
dans la limite du contingent fixé a Iarticle 3 de la présente délibération.

Si le nombre de demandes de licence est supérieur au contingent fixé, les priorités
d’attribution sont les suivantes :

a) aux titulaires d’une licence pour le méme navire au cours de la précédente campagne,
et ayant justifi¢ de déclarations de captures du bulot dans les eaux territoriales jouxtant
la région Hauts-de-France ;

b) aux titulaires d’une licence au cours de la précédente campagne mais en vue de
Pexploitation d’un autre navire ;

¢) aux autres demandes et aux demandes nouvelles, en tenant compte des équilibres
socio-économiques, et notamment des antériorités de péche diiment constatées dans le
secteur d’origine, ainsi que des orientations du marché et, si besoin, de la date de
réception des dossiers auprés du Comité régional des péches maritimes et des élevages
marins.

En application du paragraphe 3.2 de I’article 3 de la présente délibération, il appartient
au CRPMEM de Normandie de proposer au CRPMEM Hauts-de-France le nom des navires
candidats a ’obtention de la « licence bulot ».

ARTICLE 7 — Réservations de « licences bulot »

Dans le cas d’un projet d’achat ou de construction, la « licence bulot » peut &tre
réservée pour un an. Tout document justifiant de la réalité du projet de construction ou d’achat
doit étre communiqué 4 I’appui de la demande. Ce délai de réservation peut étre renouvelé
une fois, sur la base d’explications fournies par le demandeur quant au retard pris par son
projet.

Dans le cas de la perte totale du navire aprés fortune de mer, la « licence bulot » du
titulaire est mise en réserve pour un an, le temps qu’il acquiert un nouveau navire et sl
manifeste la volonté de poursuivre son activité a I’identique. Ce délai de réservation peut &tre
renouvelé une fois, sur la base d’explications fournies par le demandeur quant au retard pris
par son projet.

ARTICLE 8 — Mesures techniques applicables aux titulaires de la « licence bulot »

8.1 — Limitation du nombre de casiers



Les titulaires de la « licence bulot » sont tenus au respect des limitations définies aux
paragraphes 3.2 et 3.3 de Darticle 3 de la présente délibération s’agissant du déploiement des
casiers.

La péche s’effectue dans le respect du poids total de chargement autorisé a bord des
navires, selon le permis de navigation.

Le filage des casiers doit se faire dans le respect du cap du filage de la zone.
8.3 — Zones et jours d’ouverture de la péche

Pour les titulaires du timbre « péche ciblée », la péche du bulot se pratique tous les
jours sauf les jours fériés.

Pour les titulaires du timbre « péche ciblée temporaire », la péche est fermée les
dimanches et jours fériés.

Pour les titulaires du timbre « péche polyvalente », la péche est fermée les
dimanches.

Les zones suivantes sont strictement interdites a la péche du bulot durant les dates
mentionnées ci-apres :

e Zone 1 : Fermeture de I’entrée de I’Ertée, du 1% mai au 30 aofit de chaque année

51°06°50 — 002°00°00
51°04°50 — 002°00°00
51°02°00 _001°48°75
51°04°50 — 001°45°00

e Zone 2 : Fermeture de la zone Mimer et du Dallot, du ler novembre au 31 décembre
de chaque année

50°59°00 — 001°45°00
50°59°00 — 001°38°00
51°07°00 - 001°38°00
51°14°00 — 002°00°00
51°12°00 — 002°00°00
51°06°50 — 001°45°00

o Zone 3 : Fermeture de la zone au large des Ridens, du ler septembre au 31 décembre
de chaque année

51°04°00 — 001°38°00
50°59°00 — 001°38°00
50°59°00 —001°45°00
51°04°00 - 001°45°00

Dans un souci de bonne cohabitation entre les flottilles, les navires autorisés a
pratiquer la péche du bulot communiquent aux autres navires la position de leurs casiers selon



le carroyage défini & I’annexe 1 et le mode opératoire précisé a Pannexe 2 de la présente
délibération. Ce carroyage sera transmis aux navires sous format Maxsea et Turbowin.

8.4 — Quotas de péche

Les titulaires de la « licence bulot » sont tenus au respect des limitations définies a
larticle 3 de la présente délibération s’agissant des possibilités de captures et de
débarquement.

8.5 — Obligation d’emport d'un engin de tri

Les navires titulaires du timbre « péche ciblée » et « péche ciblée temporaire » sont
obligatoirement tenus d’embarquer une machine de tri dont les barrettes doivent présenter :

e un écartement minimum de 22 millimétres ; et
¢ une pente supérieure § 5°.

Les navires titulaires du timbre « péche polyvalente » sont obligatoirement tenus
d’embarquer une table de tri fixe (interdiction du tamis) dont les barrettes doivent présenter
un écartement minimum de 22 millimétres.

Les opérations de tri des captures ont lieu sur le lieu de péche.

ARTICLE 9 — Taille de captures

La taille minimale de capture des bulots doit &tre conforme & la taille légale
minimale de 4,5 cm.

ARTICLE 10 — Réglementation sanitaire

Les titulaires de la licence peuvent étre amenés a effectuer des analyses
bactériologiques et/ou chimiques (ex. présence de métaux lourds) & la demande des services
compétents.

La mise en marché des bulots se fait dans le respect de la réglementation sanitaire en
vigueur.

Rappel de la réglementation sanitaire en matiére de mise sur le marché des coquillages :

Par exception au principe de classement des zones de production de coquillages vivants, les
zones de péche de gastéropodes non filtreurs ne requiérent pas de classement sanitaire en vue
de leur production.

Cependant, les bulots doivent obligatoirement transiter par un centre d'expédition agréé avant
d'étre mis sur le marché vivants en vue de la consommation. Il n'existe pas de dérogation a
cette mesure y compris pour les petites quantités,

Si le navire ne dispose pas d'un agrément sanitaire pour I'expédition de bulots, les produits
devront transiter par un établissement agréé a terre. Afin d'assurer la tragabilité sanitaire des



lots de bulots entre le lieu de débarquement et l'atelier agréé 4 terre, les bulots doivent &tre
accompagnés d'un document d'enregistrement conforme au CERFA n® 15063*03.

Si le navire dispose d'un agrément sanitaire pour l'expédition de bulots, les produits seront
débarqués en colis fermés étiquetés devront se conformer aux critéres d'hygiéne applicables
aux denrées alimentaires d'origine animale. La seule présence d'une étiquette de salubrité sur
chaque colis fermé suffit 4 assurer la tragabilité sanitaire des lots de bulots.

ARTICLE 11 — Infractions

Les infractions & la présente délibération et & celles prises pour son application sont
recherchées et poursuivies conformément aux dispositions pertinentes du code rural et de la
péche maritime.

ARTICLE 12 — Application

Le Président du CRPMEM Hauts-de-France est chargé de I’application de la
présente délibération sous le contrdle des services compétents de I’Etat, et en particulier de la
Direction interrégionale de la mer Manche Est-mer du Nord.
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ANNEXE 1 : Carroyage pour une bonne cohabitation

-




ANNEXE 2 : Mode opératoire de la communication
des jours, zones de péche et volumes de captures des flottilles

1. Les navires de péche titulaires de la « licence bulot » définie par la présente délibération
déclarent leur intention de pécher du bulot avant chaque départ en mer, en précisant si
possible la zone concernée.

Cette déclaration est réalisée par voie de messagerie électronique (SMS) au numéro suivant :

o 07.49.29.96.61 ;

2. Les navires de péche titulaires de la « licence bulot » déclarent les volumes capturés au
cours de leur marée avant chaque débarquement.

Cette déclaration est réalisée par voie de messagerie électronique (SMS) au numéro suivant :
o (7.49.29.96.61 ;
3. Les organisations de producteurs d’adhésion des navires de péche titulaires de la « licence

bulot » sont mises en copie des transmissions électroniques précisées dans le cadre des
paragraphe 1. et 2. de la présente annexe.
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MINISTERE Direction régionale des entreprises,
BEi M de la concurrence, de la consommation,
ET DE L'INSERTION du travail et de 'emploi Hauts-de-France
Libereé
Fgalité

Fraternité

DECISION PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE
DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS
UNITE DEPARTEMENTALE DE VALENCIENNES

Le Directeur régional

Vu le code du travail, et notamment les articles R 8122-2 et R.8122-3 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéeme d'inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection
du travail,

Vu l'arrété ministériel du 04 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA, en qualité de
‘directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale de Nord-Valenciennes de la DIRECCTE des

Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant organisation de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence et de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région des Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 25 octobre 2018 portant localisation et délimitation des unités de contrble et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts de France,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrle et des sections
d'inspection du travail pour la région des Hauts de France,

Vu la décision du 23 Décembre 2019 portant affectation des agents de contréle dans les unités de controle et
gestion des intérims,

Vu l'arrété du 19 juin 2020 portant nomination de Monsieur Patrick OLIVIER, en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 5 juillet 2020 portant délégation de signature de Monsieur Patrick OLIVIER, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France a Monsieur
TESTA, Directeur de 'Unité Départementale Nord Valenciennes de la DIRECCTE, pour affecter les agents de
contréle dans les unités de contréle et organiser les intérims,



ARRETE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de contréle -
UC 01- Hainaut Cambrésis

Adresse : Rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 01-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 01.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 01.03 - Petite-Forét et transports : Madame Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail

Section 01.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 01.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 01-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 01.07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai — Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail, a
I'exception du chantier « E- Valley »

Section 01.08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai— Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 01.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai — section vacante, poste non pourvu

Section 01.10 - Valenciennes Est, section vacante, poste non pourvu,

Article 1.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés l'article 1.1 et
1-2, l'intérim du controle des établissements est organisé selon les modalités ci-apres,

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 01-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section- 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de controle de la section 01-02 est assuré par |'agent de contr6le en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
par celui de la section 01-04, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05. '

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-
04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la
section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-
03, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05.



e L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-05 est assuré par 'agent de contréle de la section 01-01,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-07 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06, ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 01-03 ,

e L'intérim de 'agent de contréle de la section 01-06 est assuré par 'agent de contrdle de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-07 en cas d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

e L'intérim de 'agent de contréle de la section 01-07 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-06
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-08 ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 01-01 en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05. ‘

e L’intérim de 'agent de contréle de la section 01-08 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-07,
ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-03, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

e L'intérim de la section 01-09 est assuré par 'agent de contréle en charge de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-04, ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

e L'intérim de 'agent de contréle de la section 01-10 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur
du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

e Section 01-07 : I'Inspecteur de la section 01-06 (Monsieur Olivier MENU)
e Section 01-09 : I'Inspecteur de la section 01-08 (Madame Daniéle GUIDEZ)
e Section 01-10 : I'lnspecteur de la section 1-10 (Madame Sarala CATTIAUX)

En cas d’absence ou d’empéchement d'un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est assure
par l'inspecteur du travail chargé d'assurer I'intérim dans les conditions qui suivent :

e L’intérim de Mme Sarala CATTIAUX, Inspectrice de la section 01-01 est assuré par linspecteur du
travail section 01-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par l'inspecteur de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par linspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.



e L'intérim de Mme Melinda MOKHTAR, Inspectrice de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par I'inspecteur de la section 01-04 ou, en cas
en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

e L'intérim de Mme Estelle GRIESBACH, Inspectrice de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-02, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur de la section 01-6 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-08 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par 'inspecteur du travail de la section 01-01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

e L'intérim de Mme Magaly PLET-KINOWSKI, Inspectrice de la section 01-04 est assuré par I'inspecteur
du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par I'inspecteur du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur de la section 01-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

e L’intérim de Mme Emilie CARLIN, Inspectrice de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail
de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-
06 ou, en cas d'absence ou d’'empé&chement par l'inspecteur du travail de la section 01-02,0u en cas
d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-08, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par 'inspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par l'inspecteur de la section 01-03 .

e L’intérim de M. Olivier MENU, Inspecteur de la section 01-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspecteur de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspecteur de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par
I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du
travail de la section 01-05.

e L’intérim de Mme Daniéle GUIDEZ, Inspectrice de la section 01-08 est assuré par 'inspecteur du travail
de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par 'inspectrice de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement par linspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas dabsence ou
d’empéchement par linspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au sein de
I'unité de controle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim
est assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de I'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par la responsable de I'unité
de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection
de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant l'unité de contrdle -
UC 02- Hainaut Sambre Avesnois

Adresse : Rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,
Section 02-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 02-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail,

Section 02.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.




Section 02.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 02.05 - Feignies : section vacante, non pourvue par un agent de contréle,
Section 02-06 - Louvroil : section vacante, non pourvue par un agent de controle
Section 02.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,
Section 02.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 02.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 2.2 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs agents de contréle désignés a l'article 2.1,
I'intérim de contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés,

e L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-02,
en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02.04 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.

e L'intérim de 'agent de contréle de la section 02-02 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-08, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.

e L'intérim de 'agent de contréle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-09,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04.

e L'intérim de I'agent de controle de la section 02-04 est assuré par I'agent de controle de la section 02-
07, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.01, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-08 ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09. ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.

e L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03

e L’intérim de la section 02-06 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-08 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de
la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.

e L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-07 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.

e L'intérim de 'agent de controle de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.



L'intérim de 'agent de contréle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celle de la section 02.03.

Article 2.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-05 : L'inspectrice du travail de la section 02- 04 (Madame Marie Line BLEUSEZ)

Section 02-06 : L'inspecteur du travail de la section 02-02 (Monsieur Philippe DANDOY)

En cas d'absence ou d'empéchement d’un inspecteur de I'unité de contréle Hainaut Sambre Avesnois, I'intérim
des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail est assuré comme

L'intérim de Mme Héléne LAHAYE, inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspecteur
du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02.03.

L'intérim de M. Philippe DANDOQY, inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice
du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 02-07, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou en cas d’absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02.03. '

L'intérim de Mme Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail de la section 02.03 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par l'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-07 en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-04

L'intérim de Mme. Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02.03.

L'intérim de Mme Lise NOACK, inspectrice du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspectrice du
travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice
du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par linspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-08 ou en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02.03.



e L’intérim de Mme Linda SAAD, inspectrice du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspectrice du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur
du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 02-07. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 02.03.

e L'intérim de Mme Angélique ROULY, inspectrice du travail de la section 02-09 est assuré par
l'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de
cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-07 ou en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02.03.

Article 2.4 : En cas d’absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de
l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim
est assuré par le responsable de ['unité de controle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim du responsable de l'unité de controle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable de
I'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 3 : En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que | ‘intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.5 et 2.4, ou
en cas d’absence des responsables d’'unités de contréle, I'intérim est assuré par Mme Isabelle FAJFROWSKI,
Directrice du travail.

Article 4 : La présente décision abroge la décision du 02 Novembre et prend effet au 18 novembre 2020.

Article 5 : Le responsable de l'unité départementale du NORD-VALENCIENNES et les délégataires désignés
sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture du Nord et de la Préfecture des Hauts de France

Fait a Valenciennes, le 18 novembre 2020.
Pour le Directeu?r Régional

Le Directeur régional adjoint par délégation,
Directeur de l'unité départementale d
Valenciennes







EX Direction régionale des entreprises,

ng1!§R1I;‘EII}-\EIL de la concurrence, de la consommation,
DE LEMPLOI du travail et de I'emploi Hauts-de-France

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

RESPONSABLES DES UNITES.DE CONTROLE DE LA REGION HAUTS DE FRANCE

Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-6 :

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail:
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété interministériel du 19 juin 2020 portant nomination de Monsieur Patrick OLIVIER sur
I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de controle et des
sections d’'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE :
Article 1 : Le responsable de I'unité de contrdle de LILLE OUEST, dont le nom suit, assure l'intérim du
poste de responsable de I'unité de controle de LILLE VILLE jusqu’au 30 novembre 2020 et celui du
poste de responsable de 'unité de contréle de LILLE EST jusqu’au 31 décembre 2020 :

- Monsieur Christophe FAIDHERBE

Article 2 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Hauts-de-France et sera applicable a compter de la date de sa publication.

Fait a Lille, le 16 novembre 2020

Le Directeur Régional /"

Patrick OLIVIER



Libertd + Bgalltd + Fraternith
REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts

de France le méme jour,

Vu I'arrété interministériel du 19 juin 2020 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France a Monsieur Patrick OLIVIER,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant 'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille a la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France

a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 03 du 05 juillet 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi des Hauts de France, portant subdélégation de signature dans le cadre des
attributions et compétences générales en matiére d'affectation et d'organisation des intérims des agents de contréle a
M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de l'unité départementale du Nord-Lille de |la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contrdle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1% juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de controle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint
du travail, au poste de Responsable de I’'Unité de contréle 06, localisée a Dunkerque,

Vu la décision du 27 aolit 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France, portantintérim au poste de responsable de I'unité de contréle Lille-Ville,

Vu la décision du 16 novembre 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France, portant intérim aux postes de responsables de "unité de contrdle Lille-
Ville et de l'unité de contréle Lille-Est,



DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contrdle : Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines ; non pourvue

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrdleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4 : L'intérim de la section 01-01 Tourcoing-Comines non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11, ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

Article 1.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par lI'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de |a section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce
dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 01-02 ;



- Lintérim de V'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 01-03 ;

- Uintérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- U'intérim de F'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- U'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par |'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article 1.1,
I'intérim est assure par le responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le responsable
de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE
QUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAL.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : M Christophe FAIDHERBE

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 - Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail



Article 2.2 : 'intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-L'intérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de |a présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I"inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3: En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- 'intérim de lI'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 02-01 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- U'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assure par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;



- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d‘empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’'absence ou



d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I"inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : intérim du responsable de I'unité de contrdle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de I"unité de
contrdle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE
QUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contr6le de DOUAI ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant Funité de
contrdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Christophe FAIDHERBE

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasguehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord ; Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve - Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 - Villeneuve - Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mime Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecte du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;



Section 03-08 : l'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4: En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
T



d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- Lintérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- Lintérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- lintérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du
travail de la section 03-10;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d"absence ou d’empé&chement, par le responsable de |'unité de controle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de ['unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle 04 -
LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Christophe FAIDHERBE
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail
Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail



Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 = Marcqg — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart —Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I"article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés:

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d"absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-01 ;

-I'intérim de Finspectrice du travail de la section 04-03 par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empé&chement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par |'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Finspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par "inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casdabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de P'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, l'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : Uintérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de ['unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empé&chement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de |'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I‘unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI
Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail



Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 = Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 - Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I"inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d‘absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
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de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par ["inspecteur du travail de |a section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas d"absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l"inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUALI :

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mime Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06
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Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-09

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 06-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de [a section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assure par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empechement de cette derniere, par |'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d‘absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d"absence
ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 06-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a |'article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE VILLE ou en cas d"absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4,
3.5, 4.2, 5.2, 5.3, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d'absence ou d’'empéchement de tous les responsables des unités de
contréle considérées, I'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
législation du travail sur le territoire de |'unité départementale a laquelle est rattachée l'unité de contréle ot ils sont
affectés.

Article 9 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main d’ceuvre
étrangére de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des
agents nommes aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxiéme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinguiéme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de |'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contrdleur du travail.

Article 10 : La décision du 10 septembre 2020 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de I’Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a compter de I'entréeen -
vigueur de la présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 16 novembre 2020.

Fait a LILLE, le 16 novembre 2020

Pour le Directeur Régional,
Le Directeur Régional Adjoint, Responsable de I'Unité
Départementale du Nord Li
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ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG

\

\
ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG

Décision n° DS 2020.89

DECISION N° DS 2020.89 DU 6 NOVEMBRE 2020 PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE A L’ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG

Le Président
Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.1222-5 et R.1222-8,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles L.3211-13 et
R.3211-31,

Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la délibération du Conseil d'administration de I'Etablissement frangais du sang n°2020-14 du 20
octobre 2020,

Vu l'accord préalable des ministres chargé du budget et de la santé du 30 octobre 2020,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017-50 du 18 décembre 2017
nommant Monsieur Christophe VINZIA en qualité de Secrétaire général de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

DECIDE

Article 1¢" — Délégation est donnée a Monsieur Christophe VINZIA, Secrétaire général de I'Etablissement
de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie, a I'effet de signer la promesse de vente et I'acte
de cession du bien immobilier sis 6, boulevard de Belfort & Lille (cadastre 1K192) au Groupement
hospitalier privé de I'institut catholique de Lille (GHPICL).

Article 2 - La présente décision sera publiée au Bulletin Officiel Santé-Protection Sociale-Solidarité ainsi
gu’au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait le 6 novembre 2020,

o
)

{
lIII
M. Frangois\YfOUJAs
Président de\|’Etablissement Frangais du Sang

AN

> o
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MINISTERE DE L’'ECONOMIE, DES FINANCES ET DE LA RELANCE o la séeurita ooion
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE L'INSERTION © & securtie sociale
MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE by
Fatie mnc*
Fraternité Antenne de Lille

ARRETE modificatif n° 3 du 18 novembre 2020
portant modification de la composition des membres du conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations Familiales de I’Oise
Le ministre des solidarités et de la santé

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 212-2 et D. 231-1 a D. 231-4 ;

Vu larrété ministériel du 11 janvier 2018, a effet au 20 janvier 2018, portant nomination de la composition des
membres conseil d'administration de la Caisse d'Allocations Familiales de I’Oise ;

Vu l'arrété du 1°" septembre 2020 portant délégation de signature & Madame Chantal COURDAIN, cheffe de
I'antenne de Lille de la mission nationale de contréle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu les arrétés modificatifs en date des 5 mars 2019 et 17 juin 2019 ;
Vu la modification formulée par la confédération frangaise démocratique du travail (CFDT).
ARRETE
Article 1
L’arrété ministériel du 11 janvier 2018 susvisé est complété comme suit ;
« Article 1
En tant que représentants au titre des assurés sociaux, sur désignation

3) Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT)

Suppléants :
Monsieur Stéphane DELAPORTE (en remplacement de Mme Amélie VERPOOTE) »

Le reste est sans changement.

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 18 novembre 2020
La Cheffe de lI'antenne de Lille

de la Mission Nationale de Controle et
d'audit des organismes de sécurité sociale

-
-

Chantal COURDAIN

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I’objet d’un
recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.



Arrété n° 2015-102/DIAG/MOBILIER constatant la propriété de I'Etat
sur les objets mis au jour a 'occasion d'une opération archéologie préventive

E 3

PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

L’z'berte'
Egalité
Fraternité

LE PREFET DE REGION
PREFET DU NORD
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code du patrimoine et notamment son livre V ;
Vu le code du patrimoine, en particulier son article L. 541-5 ;

Vu le décret n°2017-925 du 9 mai 2017 relatif aux procédures administratives en matiére
d'archéologie préventive et aux régimes de propriété des biens archéologiques, en particulier son
article 15-1 ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, en qualité de préfet
région Hauts-de-France, préfet de la zone défense et sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu la décision du ministre de la Culture le 19 juin 2020 confiant l'intérim de I'emploi de directeur
régional des affaires culturelles de la région Hauts-de-France a Madame Frédérique BOURA, a
compter du 1er juillet 2020 ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 29 juin 2020 et paru au recueil des actes administratifs sous le
numéro R32-2020-201 ter le 30 juin 2020 accordant délégation de signature 8 Madame Frédérique
BOURA, directrice régionale des affaires culturelles par intérim de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété portant subdélégation de signature aux agents de la direction régionale des affaires
culturelles Hauts-de-France en date du 1er juillet 2020 et paru au recueil des actes administratifs n°
R32-2020-203 bis du 2 juillet 2020, accordant délégation de signature a Monsieur Philippe HANNOIS,
conservateur régional adjoint de I'archéologie ;

Vu larrété n°® 2015-102 du 7 février 2015 prescrivant la réalisation d’'une opération de diagnostic a
Marquise, section cadastrale AM 546p, 196p, 198p, 509, 458, 542, 539, 18, 26p, 24p, 507p, 505p, et
section AK parcelle 200p (code Patriarche de I'opération : 158079) ;

Vu le rapport final de I'opération de diagnostic rédigé par Jérébme Maniez, responsable scientifique,
recu en Préfecture de région, Direction régionale des affaires culturelles, Service régional de
I'archéologie, le 28 avril 2016 ;

Vu le courrier en date du 28 octobre 2019 par lequel le préfet de région transmet a la Communauté de
Communes de la Terre des deux Caps l'inventaire des objets mis au jour et I'informe qu'elle dispose
d’'un an pour faire valoir, s'il le souhaite, son droit de propriété sur la moitié des objets inventoriés ;

Vu le courrier en date du 13 janvier 2020, par lequel la Communauté de Communes de la Terre des
deux Caps fait part de sa décision de renoncer a exercer son droit de propriété sur la moitié des biens
archéologiques mobiliers inventoriés, regu en Préfecture de région, Direction régionale des affaires
culturelles, Service régional de I'archéologie, le 16 janvier 2020 ;



Arréte

Article 1°". — L’Etat est propriétaire des biens archéologiques mobiliers dont I'inventaire est annexé au
présent arrété.

Article 2. — La directrice régionale des affaires culturelles par intérim des Hauts-de-France est
chargée de lI'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 19 novembre 2020

Pour le Préfet de la Région Hauts-de-France,

et par délégation,

pour la directrice régionale des affaires culturelles
par intérim,

le conservateur régional adjoint de lfarchéologie

Philippe Hannois

Copies a:
Préfecture de région
Direction régionale des affaires culturelles (service régional de I'archéologie) des Hauts-de-France

Propriétaire du terrain dans lequel les biens archéologiques mobiliers ont été trouvés



Direction de I'Archéologie du Pas-de-Calais
Marquise/Leulinghen-Bernes, Parc d’Activités des 2 Caps, RFO diagnostic (SRA 15102)

2. Inventaire du mobilier

; NoMmBRE Poips | ETAT sANI- | PRESERVATION | PARCELLE DE
IDENTIFIANT DETERMINATION |, CHRONOLOGIE
D’ELEMENTS (c) TAIRE A ENVISAGER | DECOUVERTE
158079_112_1030_ métal / métal | 3 5g AM-542
None ferreux/
clous
158079_112_1047_ métal / métal |1 19g AM-542
None ferreux/
scorie?
158079_112_2061_ métal / métal | 1 531g AK-196
None ferreux/
scorie?
158079_121_1047_1 minéral / 1 28.6g AM-542 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1047_2 minéral / 1 65.7g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_3 minéral / 1 214.9g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_4 minéral / 1 61.8g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_5 minéral / 1 56.3g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_6 minéral / 1 55.5g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_7 minéral / 1 43.3g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_8 minéral / 1 58.7g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_9 minéral / 1 18.7g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_ minéral / 1 11.8g AM-542
None lithique / silex
158079_121_1047_ minéral / 2 14g AM-542
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_ minéral / 1 46.2g AM-542
None lithique / silex
indétermi-
nable patiné
158079_121_1047_ minéral / 2 46.4g AM-542
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_ minéral / 1 5.6g AM-542
None : lithique / silex
secondaire
158079_121_1047_ minéral / 2 55.7g AM-542
None lithique / silex
secondaire
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Direction de ['Archéologie du Pas-de-Calais
Marquisel/Leulinghen-Bernes, Parc d’Activités des 2 Caps, RFO diagnostic (SRA 15102)

; : NoOMBRE Poips | ETAT sani- | PRESERVATION | PARCELLE DE
IDENTIFIANT DETERMINATION | ,, . ; CHRONOLOGIE
D’ELEMENTS () TAIRE A ENVISAGER DECOUVERTE
158079_121_1047_ minéral / 3 45.7g AM-542
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1091_1 minéral / 1 19.9g AM-542 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1091_ minéral / 1 14.7g AM-542
None lithique / silex
158079_121_1095_1 minéral / 1 -204.4g AM-26
lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_10 minéral / 1 9.5g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_11 minéral / 1 2.9g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_2 minéral / 1 42.1g AM-26
lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_3 minéral / 1 19.9g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_4 minéral / 1 19.3g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_5 minéral / 1 29.1g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire ) Final
158079_121_1095_6 minéral / 1 9.9g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
Final
158079_121_1095_7 minéral / 1 15.1g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_8 minéral / 1 7.2g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_9 minéral / 1 9.5g AM-26 Néolithique,
lithique / silex Néolithique
secondaire Final
158079_121_1095_ minéral / 1 15.2g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 1 60g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 1 51.7g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 5 132.6g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 3 47.8g AM-26
None lithique / silex
indétermi-
nable patiné
158079_121_1095_ minéral / 1 12.5g AM-26
None lithique / silex
secondaire
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158079_121_1095_ minéral / 1 32.1g AM-26
None lithique / silex
a cortex verdi
158079_121_1095_ minéral / 1 22.5g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 2 5.5g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 1 79 AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1095_ minéral / 1 19.6g AM-26
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1113_1 minéral / 1 29.9g AM-542
’ lithique / silex
secondaire
158079_121_1123_1 minéral / 1 21.6g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1123_2 minéral / 1 16.7g AM-542
lithique / silex
secondaire
158079_121_1123_ minéral / 2 24.2g AM-542
None lithique / silex
secondaire
158079_121_1123_ minéral / 2 8.6g AM-542
None lithique / silex d
indétermi-
nable bralé
158079_121_1123_ minéral / 2 23.5g AM-542
None lithique / silex
indétermi-
nable patiné
158079_121_2029_ minéral / 1 10.1g AK-196
None lithique / silex
indétermi-
nable brilé
158079_121_2031_ minéral / 1 5.4g AK-196, AM-
None lithique / silex 546
secondaire
158079_121_2049_1 minéral / 1 11g AM-546
lithique / silex
secondaire
158079_121_2049_ minéral / 1 0.7g AM-546
None lithique / silex
secondaire
158079_121_2049_ minéral / 2 34.7g AM-546
None lithique / silex
secondaire
158079_121_2061_1 minéral / 1 15.6g AK-196
lithique / silex
secondaire
158079_121_2061_2 minéral / 1 68.6g AK-196
lithique / silex
indétermi-
nable bralé
158079_121_2061_3 minéral / 1 58.89 AK-196
lithique / silex
secondaire
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158079_121_2061_ minéral / 1 24.6g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 1 11.7g AK-196
None lithique / silex
158079_121_2061_ minéral / 1 16.5g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 2 32g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 4 44.5g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 3 11.5g AK-196
None lithique / silex

a cortex verdi
158079_121_2061_ minéral / 1 9.9g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 1 12.9g AK-196
None lithique / silex
158079_121_2061_ minéral / 1 17.3g AK-196
None lithique / silex

a cortex verdi
158079_121_2061_ minéral / 3 13.3g AK-196
None lithique / silex

indétermi-

nable brilé
158079_121_2061_ minéral / 2 71.2g AK-196
None lithique / silex

indétermi-

nable bralé
158079_121_2061_ minéral / 1 22.2g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 1 4.5g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 1 4.8g AK-196
None lithique / silex

: indétermi-

nable brilé
158079_121_2061_ minéral / 1 23.9g AK-196
None lithique / silex
158079_121_2061_ minéral / 1 159 AK-196
None lithique / silex
158079_121_2061_ minéral / 1 79 AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 2 36.3g AK-196
None lithique / silex
158079_121_2061_ minéral / 1 6.7g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2061_ minéral / 1 20.2g | AK-196
None lithique / silex
158079_121_2066_ minéral / 1 0.1g AK-196
None lithique / silex

secondaire
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158079_121_2066_ minéral / 1 4.5g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2076_1 minéral / 1 18.6g AK-196

lithique / silex

secondaire
158079_121_2076_ minéral / 4 12.3g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2076_ minéral / 1 9.5g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2076_ minéral / 1 30.4g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2107_ minéral / 2 127g AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2107_ minéral / 1 32.6g AK-196
None lithique / silex

indétermi-

nable patiné
158079_121_2107_ minéral / 1 7.79 AK-196
None lithique / silex

secondaire
158079_121_2127_1 minéral / 1 29.4g AK-196

lithique / silex

secondaire
158079_123_1126_ minéral / 1 260g AM-542
None pierre autre /

calcaire
158079_123_2019_ minéral / 1 45g AM-546
None pierre autre /

grés
158079_123_2061_1 minéral / 1 12.8g AK-196

pierre autre /

galet / brunis-

soir ?
158079_123_2110_ minéral / 2 14059 AK-196
None pierre autre
158079_132_2066_ organique / 8.4g instable surveillance AK-196
None Humain (non

travaillé) / os

bralé
158079_132_2070_ organique / 24.7g instable surveillance | AK-196
None Humain (non

travaillé) / os

bralé
158079_133_1126_ organique / 1 20g AM-542
None Faune (non

travaillé)
158079_133_1126_ organique / 1 22g AM-542
None Faune (non

travaillé)
158079_133_1126_ organique / 1 24g AM-542
None Faune (non

travaillé)
158079_133_1126_ organique/ |1 8g AM-542
None Faune (non

travaillé)
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158079_133_1126_ organique / 3 26g AM-542
None Faune (non
i travaillé)
158079_133_1126_ organique / 5 18g AM-542
None Faune (non
travaillé)
158079_134_2066_ organique / 29 AK-196
None Autre (non
travaillé) /
charbon de
bois / char-
bon de bois
158079_134_2070_ organique / 1.5g AK-196
None Autre (non
travaillé) /
charbon de
bois / char-
bon de bois
158079_141_1047_ terre cuite / 12 58.59 AM-542 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1047_ terre cuite / 1" 95.8¢g AM-542 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1047_ terre cuite / 1 10.6g AM-542 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1047_ terre cuite / 10 117.5¢g AM-542 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1065_ terre cuite / 7 134g
None céramique /
moderne
158079_141_1091_ terre cuite / 1 3.4g AM-542
None céramique /
indéterminé
158079_141_1095_ terre cuite / 4 28.4g AM-26 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1095_ terre cuite / 3 32.99 AM-26 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Final
158079_141_1095_ terre cuite / 3 99 AM-26 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1095_ terre cuite / 1 79 AM-26 Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1095_ terre cuite / 1 5g AM-26 "Age du
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
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158079_141_1095_ terre cuite / 9 82.79 AM-26 Age du %
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1095_ terre cuite / 4 31.8¢g AM-26 Age du "
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1095_ terre cuite / 5 24.7g AM-26 Age du .
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_1123_ terre cuite / 1 5.3g AM-542 Néolithique,
None céramique / Néolithique
indéterminé Ancien
158079_141_1123_ terre cuite / 6 31.4q AM-542 Néolithique,
None céramique / Néolithique
indéterminé Ancien
158079_141_1126_ terre cuite / 1 2.3g AM-542 Gallo-Romain,
None céramique / République
indéterminé
158079_141_2007_ terre cuite / 1 2.8g AM-546 Gallo-Romain,
None céramique / République
indéterminé
158079_141_2017_1 terre cuite / 9 72.3g AM-546
céramique /
bol/jatte
158079_141_2019_ terre cuite / 2 11g AM-546
None céramique /
indéterminé
158079_141_2027_ terre cuite / 1 1.6g AM-546 Age du R
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_2061_ terre cuite / 1 1.3g stable aucune AK-196
None céramique /
indéterminé
158079_141_2061_ terre cuite / 1 1.4g AK-196
None céramique /
indéterminé
158079_141_2070_ terre cuite / 50 47g AK-196 Age du ik
None céramique / Bronze, Age
indéterminé du Bronze
Ancien
158079_141_2071_ terre cuite / 2 15.8g
None céramique /
indéterminé
158079_141_2071_ terre cuite / 1 4.99
None céramique /
indéterminé
158079_141_2071_ terre cuite / 6 9.3g
None céramique /
indéterminé
158079_141_2072_1 terre cuite / 86 871.3g Age du Fer,
céramique 2nd Age du
Fer
158079_141_2107_ terre cuite / 1 9.4g AK-196 Néolithique,
None céramique / Néolithique
indéterminé Final
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Poibs

(¢)

ETAT SANI-
TAIRE

PRESERVATION
A ENVISAGER

PARCELLE DE
DECOUVERTE

CHRONOLOGIE

158079_142_1065_

None

terre cuite /
terre cuite
architectu-
rale / tuile /
moderne

19

850g

158079_152_1065_

None

verre / verre
autre / mo-
derne

31g
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